EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2011

A MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos S/A, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo
conferidas pela Lei n® 11.406, de 28 de janeiro de 1994, e considerando o disposto na
legislacéo trabalhista vigente e em conformidade com o estabelecido na Lei n° 8.666/93 e
neste Edital e seus anexos, torna publico que estara recebendo pedidos de inscricao de
pessoas juridicas interessadas em participar do procedimento de credenciamento de
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E/OU PATOLOGIA CLINICA, exames
relacionados no Anexo I, parte integrante deste Edital.

O presente procedimento de credenciamento serd coordenado pela Comissédo de
Credenciamento instituida pela RG/RD/07/2011.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste certame, nos termos do art.,25 da Lei n° 8.666/93, o
cregenciamento de LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E/OU PATOLOGIA
CLINICA, mediante adeséo as condi¢fes previstas neste Edital.

1.2 Este certame definira as pessoas juridicas habilitadas ao credenciamento que, apos

formalizacdo por Contrato, ficardo autorizadas a prestar servicos a MGS em
conformidade com o estabelecido neste Edital e seus anexos.

1.3 A celebracdo do Contrato e a consequente realizacdo do objeto ndo acarretara,
necessariamente, despesa ou outra obrigacdo ou vinculo juridico-trabalhista ou funcional
para a MGS, ndo podendo a empresa credenciada, nos termos deste Edital, nada exigir
ou reclamar.

2. DO PEDIDO DE INSCRICAO

2.1 As inscri¢cBes ficardo abertas por um periodo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de publicacéo deste Edital.

2.2 Este Edital sera divulgado através de extrato publicado no Diario Oficial de Minas
Gerais, no site www.iof.mg.gov.br e no site da MGS www.mgs.srv.br.

2.3 Outros esclarecimentos ou consultas ao Edital poderéo ser obtidos através do e-mail:
licitacao@mags.srv.br, ou ainda através do telefone (0xx31) 32475839 ou (0xx31)3247
5858.

3. DO PRAZO, VALIDADE E PARTICIPACAO

3.1 Este edital obedecera aos seguintes prazos e validades:

a) prazo de inscri¢cdes: 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagéo,

b) validade do credenciamento: 12 (doze) meses, prorrogaveis, a critério exclusivo de
oportunidade e conveniéncia da MGS, por iguais periodos, mediante a manutencédo da

documentacéo relacionada, pelo prazo maximo nunca superior a 60 (sessenta meses).

3.2 Poderao participar do procedimento de credenciamento todas as pessoas juridicas,



gue militem no ramo pertinente ao objeto descrito.
3.3 E vedada a participacéo de pessoas juridicas que:
a) ndo atendam as condicfes e exigéncias contidas no presente Edital;

b) tenham sofrido restricbes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao; e,

c) tenham em sua composicao societaria ou em seu quadro de pessoal algum dirigente
ou responsavel técnico que seja ou esteja agente, servidor ou empregado publico do
Estado, durante a vigéncia do credenciamento de que trata este Edital, acrescida de mais
seis meses;

d) estejam em débito com a MGS em fornecimentos anteriores.

3.4 Sera permitido credenciamento de empresas em consércio, desde que o grupo
satisfaca integralmente as condi¢Ges previstas neste Edital.

3.4.1. O grupo consorciado devera apresentar a documentacdo de que trata o ltem 7,
acompanhada do “Termo de Constituicdo de Consorcio” constando, no minimo, os
seguintes dados:

a) ser firmado pelos seus respectivos dirigentes, na forma da legislagéo vigente;

b) o nome do consoércio, a designacdo da empresa lider, nomeacao do representante
legal;

c) definicAo das obrigacdes e responsabilidades de cada consorciada, indicando a
participacédo percentual na relagcéo entre consorciados;

d) compromisso expresso de que providenciard o registro do consércio nos termos da
legislacao vigente, e o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, no
prazo de até 90 (noventa) dias da homologacdo da habilitacdo para o credenciamento,
sob pena de sua anulacéo; e,

e) declaracdo expressa de responsabilidade solidaria dos consorciados pelos atos
praticados pelo consorcio, em relagdo aos seus clientes.

3.5 As informac¢des complementares que se fizerem necessarias referentes ao Edital
serdo prestadas pela Comissédo de Credenciamento.

3.5.1 Esclarecimentos de dividas sobre os documentos serdo atendidos mediante
solicitagdo, por escrito, encaminhada a Comissédo Julgadora de Credenciamento, que
poderéo ser respondidas, aquelas consideradas pertinentes, a todos os interessados que
tenham retirado este Edital, inclusive as empresas ja credenciadas;

3.5.2 Néo sera levado em consideracgéo qualquer consulta, pleito ou reclamacgéo, que nao
tenha sido formulada:

a) por escrito e devidamente protocolizada na sala de licitagbes, sendo, ato continuo,
encaminhada & Comissdo de Credenciamento;



4. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 O envelope contendo o Requerimento de Inscricdo (Anexo Ill) e a documentagéo
necessaria a analise do credenciamento do interessado deverd ser indevassavel,
hermeticamente fechado e entregue a Comissao de Credenciamento, na forma prevista

neste Edital, conforme endereco e horario abaixo especificados:

a) local de entrega dos envelopes e realizagdo do credenciamento:
Sala de Licitagbes da MGS, sito a Avenida Getulio Vargas, 1420, 5° andar — Bairro:
Funcionarios, CEP: 30.112-021, Belo Horizonte/MG.

b) horario para entrega dos envelopes: em dias Uteis, das 08h00min as 12h00min e
das 14h00min as 17h00min;

4.2 O envelope podera também ser encaminhado pelos correios para 0 mesmo endereco
especificado no item 4.1.

4.3 O envelope devera ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

ENVELOPE

MGS - Minas Gerais Administracdo e Servigos S/A

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E/OU PATOLOGIA
CLINICA

EDITAL N° 003/2011

INTERESSADO:

REQUERIMENTO DE INSCRICAO E DOCUMENTACAO

4.4 A MGS nao se responsabilizara pelo envelope entregue em datas, locais e horarios
distintos daqueles indicados e definidos neste Edital.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 O credenciamento constitui-se na coleta e andalise dos documentos do item 7,
referentes a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, regularidade fiscal e qualificacéo
econdmico-financeira de pessoas juridicas interessadas no objeto descrito neste Edital,
além do cumprimento de outras obrigacdes contidas na legislacdo aplicavel e neste
instrumento convocatorio;

5.2 Observado o cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas neste Edital, o
credenciamento de cada interessado dar-se-a com a homologacao e posterior assinatura
do termo contratual correspondente, sendo a sua eficacia condicionada a publicacdo de
seu extrato no Diario Oficial de Minas Gerais.

5.2.1 A convocagédo do representante legal de cada empresa interessada para assinatura
do Contrato se dara pela publicacdo no Diario Oficial de Minas Gerais, da relacdo de
empresas habilitadas ao credenciamento de LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
E/OU PATOLOGIA CLINICA.

5.3 O preco dos exames serdo pagos conforme Precos de Referéncia para
Credenciamento (Anexo ), nele incluido impostos, taxas, contribuicdbes e demais
tributos que envolvem o servico.



6. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTACAO

6.1. Os documentos exigidos para habilitagdo no presente processo de credenciamento
poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de cépia, desde que
devidamente autenticados por cartério competente ou, ainda, através de publicacédo da
imprensa oficial, sendo vedada a fotocopia efetuada por fac-simile.

6.2 As certiddes de regularidade e outros documentos emitidos via internet, deverédo ser
devidamente confirmadas e autenticadas pela Comissdo de Credenciamento.

6.3 Nao serdo consideradas documentacfes apresentadas por fax ou e-mail;

6.4 Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade na
data de entrega dos envelopes, de que trata o item 4 deste Edital;

6.5 Quando a pessoa juridica possuir filiais, todos os documentos apresentados deverao
se referir a um so6 local de competéncia.

6.6 Toda documentacéo apresentada devera ser correspondente a um unico CNPJ, salvo,
guando, no caso de tributos e contribuices das filiais, a empresa estiver autorizada a
centraliza-los em sua Matriz ou Sede. Neste caso, os documentos comprobatérios de tal
centralizacdo, fornecidos pelo(s) 6rgdo(s) competente(s), deverdo ser apresentados
juntamente com a documentacao correspondente.

7. DA DOCUMENTACAO
Do interessado em se credenciar para prestacédo de servicos laboratoriais sera exigida,
para fins de participacdo, a apresentacdo dos seguintes documentos:

PESSOA JURIDICA
7.1 HABILITACAO JURIDICA

7.1.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados na forma da Lei, acompanhados:

a) no caso de sociedade por acdes e sociedades comerciais, de documentos de eleicdo
de seus administradores;

b) no caso de sociedade empresaria, de registro comercial perante a Junta Comercial, da
sede ou domicilio do interessado;

c) no caso de sociedades civis, de comprovante de inscricdo e registro do ato
constitutivo, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; e,

d) em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, de
decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 O objetivo social contido no Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social deve ser
pertinente e compativel com o objeto deste Edital de Credenciamento.



7.1.3 As empresas em consorcio deverdo apresentar ainda o “Termo de Constituicao de
Consorcio” que devera conter, no minimo, os seguintes dados:

a) ser firmado pelos seus respectivos dirigentes, na forma da legislagéo vigente;

b) o nome do consoércio, a designacdo da empresa lider, nomeacao do representante
legal;

c) definicAo das obrigacbes e responsabilidades de cada consorciada, indicando a
participacédo percentual na relagcéo entre consorciados;

d) compromisso expresso de que providenciard o registro do consércio nos termos da
legislacao vigente, e o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, no

prazo de até 90 (noventa) dias da homologacdo da habilitacdo para o credenciamento,
sob pena de sua anulacéo; e,

e) declaracdo expressa de responsabilidade solidaria dos consorciados pelos atos
praticados pelo consorcio, em relagdo aos seus clientes.

7.1.4 Alvara de Localizagdo e Funcionamento em vigor, expedido pelo 6érgdo municipal
proprio;

7.1.5 Documento pessoal do representante legal da empresa.

7.2 QUALIFICAGCAO TECNICA

7.2.1 Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando experiéncia anterior, compativel em natureza, no fornecimento ou

comercializacéo de que trata o objeto do presente Edital de Credenciamento;

7.2.2 Alvara de Autorizacdo Sanitaria expedido pela Vigilancia Sanitaria estadual ou
municipal.

7.2.3 Certificado de Inscricdo da empresa no Conselho competente, bem como o
documento pessoal do responsavel técnico indicado no documento.

7.2.4 Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES.
7.3 REGULARIDADE FISCAL

7.3.1 Certidoes de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
sendo:

a) FEDERAL - Relativa a Receita Federal e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(Divida Ativa) - CNPJ da Matriz quando o tributo for recolhido centralizadamente.

b) ESTADUAL — Relativa a Fazenda Estadual; e,
c) MUNICIPAL — Relativa a Fazenda Municipal da sede da empresa proponente.

7.3.2 Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS
(CND), dentro do prazo de validade;



7.3.3 Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, dentro do prazo de validade;

7.4 Séo validas as certid6es expedidas através do CNPJ tanto para matriz quanto da filial,
referentes a tributos cuja arrecadacgéo seja feita de forma centralizada.

7.5 Caso os tributos ndo sejam recolhidos de centralizadamente, cada estabelecimento
(matriz e filial) devera apresentar a certidao relativa ao seu CNPJ.

7.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.4.1 Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa.

7.4.2 Comprovar boa situacao financeira da empresa mediante a obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicacéo das formulas:

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL = LG

LG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo
INDICE DE SOLVENCIA GERAL = SG

SG= ATIVO TOTAL

Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE =LC

LC = ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

7.4.2.1 Somente serdo consideradas no processo de credenciamento as empresas que
obtiverem, nos indices acima, resultados iguais ou maiores do que 1,0 (um). Dos indices
constardo apenas duas casas decimais, desprezando-se as demais;

7.4.2.2 Os indices acima deverdao ser demonstrados (anexar memoria de calculo) pela
participante e assinado por Contador, constando o nuimero de registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC/MG;

7.5 Declaracéo, Anexo IV deste Edital, de que ndo possui em seu quadro de pessoal,
atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 anos ou a realizacéo
de qualquer trabalho por menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, na forma
da lei.

7.6 Declaracéo, Anexo V deste Edital, de que a empresa nédo se acha declarada inidonea
para licitar e contratar com o poder publico, ou suspensa de licitar ou contratar com o
Estado de Minas Gerais.



7.7 A documentacdo completa devera ser protocolizada nos termos do item 4 deste edital;

7.8 O interessado inscrito no Cadastro de Fornecedores do Estado de Minas Gerais
podera substituir documentos exigidos neste certame pelo Certificado de Registro
Cadastral — CRC - “Completo”.

7.8.1 Os documentos eventualmente nao substituidos pelo Certificado de Registro
Cadastral — CRC deverédo ser apresentados e juntados complementarmente, observados
seus respectivos prazos de validade;

7.9 Em relacdo ao documento de que trata o item 7.2.2 do deste Edital, serdo aceitos,
para efeito de habilitacdo, protocolos de entrega ou solicitagdo de documento perante o
orgdo competente.

7.10 No caso acima especificado, declarada a habilitacdo da pessoa juridica e concedido
o credenciamento pretendido, o credenciado tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar da data de assinatura do Contrato, para comprovar perante a Comissao de
Credenciamento, a regularizagdo do documento pendente, sob pena de rescisédo
contratual.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

8.1 Os documentos protocolizados, apds os procedimentos de juntada ao processo
administrativo pertinente, serdo analisados pela Comissdo dentro do prazo estipulado
para credenciamento neste edital.

8.2 Os pedidos de credenciamento eventualmente indeferidos constardo de ata propria,
na forma da legislagéo aplicavel;

8.3 Das decis@es proferidas pela Comissao de Credenciamento cabera recurso, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de suas publicacdes na Imprensa Oficial
de Minas Gerais.

8.4. Havendo interposicéo de recurso contra decisdo da Comissédo de Credenciamento
sera aberto o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que os demais interessados apresentem
contra-razoes;

8.5 O recurso, devidamente protocolizado dentro do prazo legal, sera encaminhado a
Comissdo de Credenciamento que podera reconsiderar ou ndo sua decisdo, ou
encaminha-lo a Diretora de Recursos Humanos, para a deciséo final;

8.5.1 A Comisséo de Credenciamento, sempre que reconsiderar ou ndo sua decisdo, o
fard por escrito, de forma fundamentada, comunicando o fato, formalmente, aos
interessados inscritos e participantes deste certame;

8.6 A Comisséo de Credenciamento, no decorrer do procedimento emitira a relacdo de
pessoas juridicas habilitadas ao credenciamento de LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS E/OU PATOLOGIA CLINICA, encaminhando, ato continuo, o procedimento
para, se for o caso, a devida homologacdo da Diretora de Recursos Humanos e
subsequente publicacédo no Diario Oficial de Minas Gerais.



9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9. Este edital devera ser lido e interpretado na sua integralidade;

9.1 A Comissdo de Credenciamento ou a Autoridade Superior é facultado, em qualquer
fase, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do
procedimento, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar as decisoes;

9.2 As demais condi¢cBes ou exigéncias pertinentes ao objeto deste Edital sdo aquelas
constantes dos seus anexos, partes integrantes deste Instrumento;

9.3 O presente procedimento podera ser revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito,
devidamente fundamentado, da Administracéo Publica;

9.4 A Comissdo de Credenciamento, no interesse da Administracdo Publica, podera
relevar omissfes puramente formais observadas na documentagdo, desde que néo
contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura do procedimento;

9.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento;

9.6 A MGS podera, a qualquer tempo, promover ajustes e modificagdes no Edital e/ou
suas pecas ou partes, em decorréncia de alteracdes na legislacdo aplicavel, promovendo
a devida publicagéo na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais;

9.7 O credenciado somente ndo podera subcontratar total ou parcialmente o objeto deste
credenciamento.

9.8 A prestacdo dos servicos somente podera ocorrer em estabelecimento do
credenciado, na forma deste edital.

9.9 A Geréncia de Recursos Humanos representara a MGS perante os credenciados, de
forma a garantir que os candidatos/empregados da MGS realizem seus exames em
conformidade com as especificagbes e padrdes estabelecidos neste Processo;

9.10 O credenciado devera emitir Nota Fiscal, ou instrumento apto a substitui-lo, constando
namero do CNPJ ou CPF, do contrato e obrigatoriamente a identificacdo dos servigos
prestados, o valor unitario e o valor total do pagamento pretendido, ja incluido todos os
impostos, taxas e encargos, além do nome e o nimero do banco, da agéncia e da conta
corrente para crédito do pagamento, acostando ainda a mesma, relatério auxiliar
detalhado, discriminando os exames, seus valores unitarios, cépia da solicitacdo do pedido
de exame expedido pelo médico, nome completo do candidato/empregado, CPF e data de

realizacdo do procedimento.

9.11 Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer davidas
oriundas deste credenciamento, com expressa renlncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja;

9.12 Constituem anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante:



a) Anexo | - NUMERO EMPREGADOS LOTADOS EM BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA

b) Anexo Il - TABELA DE PRECOS;

c) Anexo Il — MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO;
d) Anexo IV - MODELO DE DECLARAGAO DE EMPREGADOR;
e) Anexo V — MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE;

f) Anexo VI — MINUTA DE CONTRATO.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2011.

Anisio Procépio Drummond Alvarenga
Presidente da Comissdo de Credenciamento de Empresas Especializadas na Area de Salde
Ocupacional

Almir de Bastos Milhorato
Membro da Comiss&o de Credenciamento de Empresas Especializadas na Area de Salde
Ocupacional

José Mario Jacome Coutinho

Membro da Comiss&o de Credenciamento de Empresas Especializadas na Area de Saulde
Ocupacional



ANEXO|

NUMERO DE EMPREGADOS LOTADOS EM BELO HORIZONTE

E REGIAO METROPOLITANA

CIDADE NUMERO DE EMPREGADOS
BELO HORIZONTE - MG 14.619
BETIM - MG 176
CAETE - MG 07
CONTAGEM - MG 374
ESMERALDAS - MG 05
IBIRITE - MG 04
LAGOA SANTA-MG 02
NOVA LIMA - MG 20
PEDRO LEOPOLDO - MG 14
RIBEIRAO DAS NEVES - MG 45
SABARA - MG a7
SANTALUZIA - MG 21

OBS.: Os quantitativos previstos neste anexo poderdo ser alterados conforme a

demanda apresentada a MGS




ANEXO I

TABELA DE PRECO

EXAMES VALORES
HEMOGRAMA COM PLAQUETAS R$ 8,36
GLICOSE JEJUM R$ 3,87
GLICOSE POS PRANDIAL R$ 3,87
GLICOSE _ HR POS _ G. DEXTROSOL R$ 6,11
UREIA R$ 3,87
CREATININA R$ 3,87
ACIDO HIPURICO - URINA R$ 15,20
ACIDO METIL HIPURICO - URINA R$15,96
TGO R$ 4,89
TGP R$ 4,89
GAMA GT R$ 6,03
CHUMBO - SANGUE R$ 24,08
VDRL R$ 6,09
HBSAG R$ 20,66
ANTIHBS R$ 20,01
ANTIHCV R$ 41,70
ANTI HIV R$ 38,11
EPF-PARASITOLOGICO R$ 6,73
ACETILCOLINESTERASE ERITROCITARIA R$ 12,39
URINA ROTINA R$ 6,77
ALAU R$ 15,01
RETICULOCITOS R$ 3,58
COAGULOGRAMA COMPLETO R$ 18,37
TOLERENCIAA GLICOSE - H R$ 17,14
GLICOHEMOGLOBINA R$ 13,67
IGETOTAL R$ 17,91
CARBOXIHEMOGLOBINA R$ 8,21
ELETROFORESE DA Hb R$ 15,24
FERRO R$ 4,96
CTLF R$ 5,86
IST R$ 12,57
FERRITINA R$ 29,37
TRANSFERRINA R$ 15,09
VITAMINA B12 R$ 20,75
ACIDO FOLICO R$ 20,94
BILIRRUBINA R$ 3,96
FOSFATASE ALCALINA R$ 5,52
LDH R$ 7,60
MUCOPROTEINAS R$ 7,63
T. CRUZI R$ 16,37
AEO R$ 7,14




ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2011

A

MGS - Minas Gerais Administracdo e Servi¢cos S/A
Para a atencdo da Comisséo de Credenciamento
Ref.: Edital de Credenciamento n° 003/2011

(R V4= (o J=To ol - | PSPPI ,
CNPJI/MFE NO e , Inscric8o estadual N°..........ccccovvvvmevviineniniiiinennn. ,
telefone:........ccoovvveeviinnnnns fax: oo E-Maili. ..o, ,
por seu representante legal, senhor
(B) e e e ,
(nacionalidade).........ccccevvvvviviiinnennnn. ,(estado cvil) , RG
[ L , expedido POor......ccccvvvvevenenn. LCPEN® i, , residente a
............................................................................................................................... , NO. s,
apto. n° ........... , Bairmo: v , (cidade) .................. /(UF) ....... , CEP
........................ ,telefone: i, CElUNAT

E-MAUL ottt , requer sua inscricAo no processo de

CREDENCIAMENTO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E/OU PATOLOGIA
CLINICA, conforme os termos do Edital supracitado.

Belo Horizonte, ..... (o [T de...........

(Assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa, sobre carimbo)




ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2011
A
MGS - Minas Gerais Administracdo e Servi¢cos S/A

Para a atencdo da Comisséo de Credenciamento
Ref.: Edital de Credenciamento n° 003/2011

RV (o IS0 [ - | TR ,

iNscrito N0 CNPJ/MF NO.........ouiiviiiiiiiiiiiiniiin e e , por intermédio de seu representante
T=To = U o T €= ) IS T - ) PP , portador(a)
da Carteira de Identidade N° ... e do CPF n°

............................................ , DECLARA, declara sob as penas da lei, que na mesma néo
h& realizacao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 anos ou a
realizacdo de qualquer trabalho por menores de 16 anos, salvo nha condi¢cdo de aprendiz,
na forma da lei.

Data e local

(Assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa, sobre carimbo)



ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2011

A

MGS - Minas Gerais Administracdo e Servigcos S/A
Para a atencdo da Comisséo de Credenciamento
Ref.: Edital de Credenciamento n° 003/2011

A empresa (FAZA0 SOCIAD).......uuuuiiiiiiiiie it e e e r e a e a s e s s e ,
CNPJI/MFE NC...ooeiiiiii e , declara, sob as penas da Lei, que, até a presente
data, ndo possui impedimentos para licitar/contratar com a Administracdo Publica, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa, sobre carimbo)




ANEXO VI — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO n° XXXXXX DE PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS E
LABORATORIAIS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRAGAO E SERVICOS S/A E
XXXXXX

A MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS —MGS S/A com sede
em Belo Horizonte/MG, na Avenida Getulio Vargas, 1420, — 5° andar, bairro Funcionarios,
inscrita no CNPJ sob o n° 33.224.254/0001-45, neste ato representada XXXXXXXXX e
por XXXXXXXX a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e XXXXX sediada em
XXXX, na XXXXXX, n° XXXX, Bairro XXXXXX, CEP XXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
XXX, LE. XXXX, Inscricdo Municipal n°® XXX, por seu representante legal XXXXXXXX,
doravante denominada simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
contrato de prestacdo de servicos, decorrente de processo de credenciamento n°
003/2011, que se regera pela Lei n° 8.666/93, mediante as clausulas e condicbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste Contrato é o credenciamento de LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS E/OU PATOLOGIA CLINICA, mediante adesao as condi¢des previstas neste
contrato e no Edital de Credenciamento n® 003/2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo, se vantajoso para a Administragéo, nos termos do art.
57 da Lei n°® 8.666/93, ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dar-se-4 na forma da Lei 8.666/93, por crédito na conta
corrente do Contratado, sendo que este sera efetuado mediante apresentacdo da Nota
Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo, referente a prestacdo do servico, no prazo
maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de sua apresentacdo, sem a
incidéncia de juros ou corregcdo monetaria, mediante comprovacdo da quitacdo mensal
das obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias, de acordo com o art. 71 da Lei
8.666/93, observados os tramites internos da empresa.

81° - A Nota Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo devera ser
encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos, que atestara, pelo respectivo gerente
ou pessoas por ele designadas, a sua regularidade, bem como 0s servicos prestados.

82° - Caso ocorra alguma irregularidade na emissdo da Nota Fiscal, ou
instrumento apto a substitui-lo, essa sera devolvida ao CONTRATADO para a devida
regularizagdo, caso em que 0 prazo para pagamento sera recontado a partir da data de
sua reapresentagdo, sem erros.



83° - A Nota Fiscal, ou instrumento apto a substitui-lo, emitida devera
referir-se Unica e exclusivamente aos servicos constantes do objeto deste contrato,
listados nos Anexos | e Il, parte integrante deste instrumento.

84° - A CONTRATANTE né&o arcara com eventuais acréscimos constantes
na Nota Fiscal, ou instrumento apto a substitui-lo, que ndo estiverem previstos neste
instrumento.

85° - O CNPJ constante da Nota Fiscal, ou instrumento apto a substitui-lo,
devera ser o mesmo registrado no presente instrumento, sob pena de nao ser efetuado o
pagamento.

86° - Deverd ser apresentado, juntamente com a Nota Fiscal, ou
instrumento apto a substitui-lo, relatério auxiliar detalhado, discriminando os exames,
seus valores unitarios, copia da solicitagcdo do pedido de exame expedido pelo médico,
nome completo do candidato/empregado, CPF e data de realizacdo do procedimento.

87° - O CONTRATADO deveréa informar na Nota Fiscal, ou instrumento
apto a substitui-lo, o nome da MGS, CNPJ ou CPF, o nimero do contrato e
obrigatoriamente a identificacdo dos servicos prestados, o valor unitario e o valor total do
pagamento pretendido, ja incluido todos os impostos, taxas e encargos, além do nome e
o nimero do banco, da agéncia e da conta corrente para crédito do pagamento.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes da execucao deste Contrato correrdo a conta de
recursos proprios da MGS.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO

Os resultados dos exames/laudos deverdo ser entregues ao médico
solicitante.

81° — O prazo para a entrega dos resultados e disponibilidade dos exames
sera de no maximo 48 (quarenta e oito) horas - exceto exames que demandam maior
tempo de andlise, desde que devidamente justificados - contados a partir da realizacdo
de cada procedimento.

8 2° - Os exames deverao ser realizados de segunda a sexta-feira.
CLAUSULA SEXTA— DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Sao obrigacdes do CONTRATADO, além das demais previstas neste
Contrato:

| — Garantir fiel e precisa observancia ao disposto nas normas
regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho procedendo aos exames
médicos que lhe forem encaminhados.

Il — Submeter-se a todas as condi¢cBes contratuais, estabelecidas como
condicdo para a prestacéo dos servigos objeto deste Contrato.



Il — Fornecer a infra-estrutura necessaria de instalagbes, equipamentos e
instrumental para a realizagcdo dos exames clinicos.

IV — Respeitar o cédigo de conduta ético-profissional.

V — Executar os servigcos contratados nos mesmos padrdes da assisténcia
dispensada aos seus clientes particulares.

VI — Realizar o preenchimento de relatérios especificos dos exames.

VIl — Informar ao Médico do Trabalho, Coordenador do PCMSO da MGS,
os dados clinicos que lhes forem solicitados.

VIIl = Manter, em arquivo, o registro da ficha clinica de cada empregado-
paciente atendido.

IX — Transferir todos os registros médicos, originarios deste contrato ao
médico Coordenador do PCMSO da MGS, no término do periodo contratual ou em caso
de resciséo contratual antecipada.

X — Emitir Nota Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo, em nome da
CONTRATANTE apé6s a prestacao do servico, nos termos da Clausula Terceira deste
instrumento.

XII — Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, assim como todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas e comprovadas na contratacao, devendo encaminhar & MGS, assim
gue vencidas, novas certidbes atualizadas, bem como eventuais alteragbes no seu
contrato social.

XII — Aceitar, sem restricdes, a fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE
no que tange ao fiel cumprimento das condi¢des e clausulas pactuadas.

Xl — Zelar pela qualidade dos servicos prestados, promovendo as
alteracdes necessarias, as suas expensas, no total ou em parte, quando esses estiverem
em desacordo com o estabelecido neste Contrato.

XIV — Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por
quaisquer prejuizos materiais e pessoais por ela causados, por culpa ou dolo, a
CONTRATANTE ou a terceiros.

XV — Arcar com todos os 6nus decorrentes da execucdo deste Contrato,
pagando os tributos devidos por suas atividades, cumprindo regularmente as obrigactes
proprias do empregador, especialmente as de natureza trabalhista, previdenciaria e
tributaria, sem qualquer responsabilidade ou solidariedade por parte da CONTRATANTE,
sendo que o ISS, devidamente recolhido pelo CONTRATADO no Municipio de origem,
constara no corpo da Nota Fiscal apenas a titulo informativo.

XVI - Subcontratar somente exames laboratoriais e complementares desde
gue sejam respeitadas, pelo subcontratado, as condi¢cbes determinadas no presente
termo contratual e no edital de credenciamento, com a apresentacao de vinculo formal
entre o contratado e o subcontratado, bem como autorizacdo prévia e expressa da



Diretoria de Recursos Humanos e da Geréncia de Recursos Humanos da MGS.

XVIlI — Solicitar previamente ao CONTRATADO, para prestacdo dos
servigos, através do e-mail medicinadotrabalho@mgs.srv.br, autorizacao para realizacao
dos servicos requeridos pelo candidato/empregado da MGS.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sado obrigagbes da CONTRATANTE, além das demais previstas neste
Contrato:

| — Prestar ao CONTRATADO todas as instrucdes e esclarecimentos que
se fizerem necessarios para a boa execucao dos servicos, objeto deste contrato.

Il — Fornecer formulario padréo, contendo relagdo dos exames necessarios
gue atendam aos Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional.

Il — Comunicar por escrito ao CONTRATADO, todo e qualquer
entendimento administrativo e operacional, necessarios a execugao deste contrato.

IV — Observar as normas e o0s regulamentos do estabelecimento
contratado, previamente apresentado a CONTRATANTE para conhecimento.

V — Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido na Clausula
Terceira.

VI — Notificar o CONTRATADO quando da ocorréncia de alguma
irregularidade, fixando-lhe prazo para sana-la.

VIl — Disponibilizar aos candidatos/empregados da MGS a relagdo com o
nome de todos os laboratérios credenciados com os respectivos enderecos e telefones
dispostos em ordem alfabética.

CLAUSULA OITAVA — DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
S&o prerrogativas da CONTRATANTE:

| — Modificar unilateralmente este Contrato, respeitando todos os direitos do
CONTRATADO.

Il — Rescindir, unilateralmente, este Contrato, para melhor adequacdo as
finalidades do interesse publico.

lIl — Fiscalizar a execucédo deste Contrato;

IV — Aplicar sanc¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial deste ajuste.



CLAUSULA NONA — DO RECEBIMENTO, FISCALIZACAO E GESTAO
DO CONTRATO

| - O recebimento do objeto deste contrato devera ser efetuado pelos
membros da Comissao de Recebimento de Servicos da MGS, designada pela Geréncia
de Recursos Humanos, conforme:

a. Provisoriamente, pela empregada, Viviane Carvalho Coutinho, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da entrega dos documentos relativos aos
servicos prestados, para posterior verificacdo da conformidade dos mesmos com a
especificagdo técnica;

b. Definitivamente, mediante Termo Circunstanciado, pelo empregado
Rodrigo Antdnio de Faria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio.

Il - Afiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do presente contrato sera
de responsabilidade da Geréncia de Recursos Humanos, através do José Silveira Junior,
funcionario designado que anotara, em registro préprio, as ocorréncias relacionadas a
prestacéo dos servicos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para adocao
das medidas convenientes.

IV - A gestao do contrato sera exercida pelo Gerente de Recursos Humanos
da MGS.

CLAUSULA DECIMA — DAS ESPECIFICACOES GERAIS

| — A realizacdo de exames laboratoriais tem como objetivo cumprir
exigéncia prevista na legislacao trabalhista.

Il — O presente contrato ndo gerara certeza de faturamento por parte dos
CONTRATADOS.

Il — Os e exames somente serdo prestados mediante a apresentagdo do
pedido médico e do documento de identidade do candidato/empregado quando do
comparecimento ao laboratorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE

| — Ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou de forca maior,
mencionadas no art. 393 do Cdédigo Civil, o0 CONTRATADO respondera pela cobertura
integral de quaisquer prejuizos sofridos diretamente pela CONTRATANTE ou causados a
terceiros, por ato ou fato comissivo ou omissivo do CONTRATADO ou de seus prepostos.

I — Em caso de ocorréncias de prejuizos e danos previstos no inciso

anterior, a CONTRATANTE podera abaté-lo das faturas relativas a prestacdo dos
servigos, ou se inviavel a compensacado, promover a cobranca judicial, sem prejuizo de



outras sancdes cabiveis.

Il — Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece, para nenhuma
das partes, por forca deste instrumento, direitos e obrigacbes além daqueles
expressamente aqui estabelecidos e nem se configura qualquer tipo de responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, entre estas, com relacdo ao pessoal que qualquer delas venha a
empregar ou utilizar para a execucdo do objeto do presente contrato, correndo por conta
exclusiva da parte que contratar estes servicos, todas as despesas com salarios,
honorarios, recolhimento de encargos sociais, securitarios ou tributarios ou qualquer
outro decorrente da legislacdo vigente.

IV — A mera tolerancia na exigéncia do cumprimento de alguma obrigacdo
deste contrato, ndo implicara perdéo, rendncia ou alteracao do que foi pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
A rescisdo deste Contrato podera ocorrer;

| — por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a

CONTRATANTE.

Il — por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos seguintes casos:

a) pelo descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas
contratuais;

b) pela lentiddo no cumprimento do Contrato, impossibilitando a

execucao no prazo estabelecido;

c) pelo atraso injustificado no inicio do servigo;

d) pela paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo a
CONTRATANTE;

e) pela subcontratacdo total ou parcial do objeto, sem autorizacdo
expressa da CONTRATANTE, a associacdo do CONTRATADO com outrem, a cessao ou
transferéncia, bem como a fuséo, cisdo, ou incorporacéo;

f) pelo ndo atendimento as determinacbes regulares da autoridade
designada pela Unidade para acompanhar e fiscalizar a execucgdo deste Contrato;

g) por pratica reiterada de faltas na execugdo, anotadas pela
CONTRATANTE;

h) pela decretacao de faléncia da empresa ou instauracdo de insolvéncia
civil de sécio da empresa;

i) pela dissolugéo da sociedade;

j) pela alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugéo do Contrato;



I) por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela autoridade maxima da esfera
administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo a que se refere este Contrato;

m) por ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente
comprovada impeditiva da execuc¢do do Contrato.

81° — A CONTRATANTE podera valer-se das prerrogativas instituidas pelo
art. 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo de qualquer das sancdes previstas
neste Contrato e na legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara
a inadimpléncia do CONTRATADO, sujeitando-a as seguintes penalidades, atendida a
legislacao aplicavel:

| — adverténcia escrita;
Il — multa, nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do servigo néo realizado;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigos néo realizados, ou
ainda, realizados em desacordo com o presente instrumento e/ou edital de
credenciamento, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias;

Ill — suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica Estadual, por prazo definido no art. 6°, da Lei
13.994/01 e no art. 25 do Decreto 44.431/06, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
44.515/07;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que 0 CONTRATADO ressarcir a Administragcao Publica Estadual pelos
prejuizos resultantes da acédo ou omissdo da mesma, obedecido o disposto no art. 33, Il
do Decreto n° 44.431/06, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto 44.515/07;

V — rescisdo unilateral do Contrato, sujeitando-se 0 CONTRATADO ao
pagamento de indenizacdo a CONTRATANTE por perdas e danos;

81° - As sancdes previstas no itens |, Ill e IV desta Clausula poderao ser
aplicadas cumulativamente com a pena de multa, de acordo com a gravidade da infracéo,
facultada ampla defesa do CONTRATADO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
intimacédo do ato.

82° - Nenhuma parte serad responsavel perante a outra pelos atrasos
ocasionados por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.



83° - As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas de oficio ou
por provocacao dos érgaos de controle, pela autoridade signataria deste Contrato.

84° - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a CONTRATANTE
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificacdo, podendo, ainda, ser
descontado das Notas Fiscais por ocasido do pagamento, ou cobrado judicialmente, se
julgar conveniente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses
previstas no art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteragbes, mediante elaboracdo de Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, a luz da
legislacao, da jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagcdo do extrato deste Contrato no
Diario Oficial do Estado, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir
quaisquer davidas oriundas da execucao deste Contrato, com renlncia a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim avengadas, as partes assinam este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para fins de direito e de publicacéo.

Belo Horizonte, de de 2011.
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A
Representantes Legais
EMPRESA CONTRATADA

Representantes Legais

TESTEMUNHAS:




ANEXO|

TABELA DE PRECO

EXAMES VALORES
HEMOGRAMA COM PLAQUETAS R$ 8,36
GLICOSE JEJUM R$ 3,87
GLICOSE POS PRANDIAL R$ 3,87
GLICOSE _ HRPOS __ G DEXTROSOL R$ 6,11
UREIA R$ 3,87
CREATININA R$ 3,87
ACIDO HIPURICO - URINA R$ 15,20
ACIDO METIL HIPURICO - URINA R$15,96
TGO R$ 4,89
TGP R$ 4,89
GAMA GT R$ 6,03
CHUMBO - SANGUE R$ 24,08
VDRL R$ 6,09
HBSAG R$ 20,66
ANTIHBS R$ 20,01
ANTIHCV R$ 41,70
ANTI HIV R$ 38,11
EPF-PARASITOLOGICO R$ 6,73
ACETILCOLINESTERASE ERITROCITARIA R$ 12,39
URINA ROTINA R$ 6,77
ALAU R$ 15,01
RETICULOCITOS R$ 3,58
COAGULOGRAMA COMPLETO R$ 18,37
TOLERENCIAA GLICOSE - H R$ 17,14
GLICOHEMOGLOBINA R$ 13,67
IGETOTAL R$ 17,91
CARBOXIHEMOGLOBINA R$ 8,21
ELETROFORESE DA Hb R$ 15,24
FERRO R$ 4,96
CTLF R$ 5,86
IST R$ 12,57
FERRITINA R$ 29,37
TRANSFERRINA R$ 15,09
VITAMINA B12 R$ 20,75
ACIDO FOLICO R$ 20,94
BILIRRUBINA R$ 3,96
FOSFATASE ALCALINA R$ 5,52
LDH R$ 7,60
MUCOPROTEINAS R$ 7,63
T. CRUZI R$ 16,37
AEO R$ 7,14




